
Addendum al Regolamento di Dottorato 

per il Corso di Dottorato in Ingegneria dell’Informazione 

 

Il presente documento disciplina alcuni aspetti non compendiati nel Regolamento Dottorato di 

Ricerca, emanato con D.R. n. 253 del 11.03.2022 e s.m.i.. Quest’ultimo, disponibile al link: 

https://www.univpm.it/Entra/Ricerca/Dottorato_di_Ricerca_/Regolamento_Dottorato_di_Ricerca/R

egolamento_Dottorato_di_Ricerca_in_vigore_dal_38_ciclo 

ha recepito il D.M. n. 226, pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 14 dicembre 2021, disponendone 

l’applicazione, in accordo con le direttive ministeriali, a partire dal Ciclo XXXVIII. 

Per quanto non contenuto nel presente documento si fa quindi riferimento al suddetto regolamento 

generale. 

 

1. Coordinatore/Coordinatrice del Dottorato di Ricerca 

Il coordinamento del Collegio dei Docenti è affidato ad un professore o una professoressa di 

prima fascia ovvero, in caso di motivata indisponibilità, da un professore o una professoressa 

di seconda fascia. 

Il Coordinatore/La Coordinatrice è eletto/a, per ogni ciclo, dal Collegio dei Docenti e delle 

Docenti tra i propri componenti in servizio presso l’Università con regime di impegno a tempo 

pieno. 

L'elezione è indetta dal Decano del Collegio dei Docenti e delle Docenti. Dovendo il 

Coordinatore/la Coordinatrice assolvere alle operazioni formali per la richiesta di 

accreditamento annuale (nuovo o conferma) l’elezione dovrà avvenire contestualmente alla 

formazione del Collegio (tipicamente nei mesi di Marzo/Aprile). Le candidature possono 

essere presentate fino a 5 (cinque) giorni prima della votazione. 

Il Coordinatore/La Coordinatrice è eletto/a a scrutinio segreto a maggioranza assoluta degli e 

delle aventi diritto al voto nella prima votazione e a maggioranza assoluta dei presenti e delle 

presenti a partire dalla seconda votazione. In caso di parità di voti, risulterà eletto/a il/la 

docente più anziano/a in ruolo e, a parità di anzianità, il/la più anziano/a in età anagrafica. 

Il Coordinatore/La Coordinatrice è nominato/a con Decreto Rettorale e dura in carica per 

l’intero ciclo. Può essere rinnovato/a per un numero massimo di ulteriori cicli pari a due e 

comunque per un periodo complessivo non superiore a cinque anni (fatte salve eventuali 

proroghe legate a periodi di sospensione o prolungamenti concessi a singoli dottorandi/e, in 

accordo con il D.M. n. 226). Al momento della nomina il Coordinatore/la Coordinatrice deve 

assicurare un numero di anni di servizio almeno pari alla durata del mandato prima della data 

di collocamento a riposo. In caso di anticipata cessazione dall’incarico, in attesa della nuova 

elezione, il ruolo di Coordinatore/Coordinatrice viene assunto dal/dalla Decano del Collegio 

dei Docenti e delle Docenti. 

 

2. Referenti di curriculum 

Il Dottorato di Ricerca in Ingegneria dell’Informazione prevede l’organizzazione in 

curriculum. Ove questi siano presenti, al momento dell’elezione del Coordinatore/della 

Coordinatrice, il/la Decano del Collegio indice, contestualmente a quella del 

Coordinatore/della Coordinatrice, l’elezione di un/una Referente per ogni curriculum attivo. 

Le candidature possono essere presentate fino a 5 (cinque) giorni prima della votazione. 

I/Le Referenti di curriculum sono scelti/e nell’ambito del Collegio e restano in carica per 

l’intero ciclo. Possono essere rinnovati/e per un numero massimo di ulteriori cicli pari a due 

e comunque per un periodo complessivo non superiore a cinque anni. Nel caso di anticipata 

cessazione dall’incarico si procede a nuova nomina, sempre tramite elezione. In attesa della 
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nomina del/della nuovo/a Referente, il ruolo viene assunto, pro-tempore, dal 

Coordinatore/dalla Coordinatrice. 

I/Le Referenti sono eletti/e a scrutinio segreto a maggioranza assoluta degli e delle aventi 

diritto al voto nella prima votazione e a maggioranza assoluta dei e delle presenti a partire 

dalla seconda votazione. In caso di parità di voti, risulterà eletto/a il/la più anziano/a in ruolo 

e, a parità di anzianità, il/la più anziano/a in età anagrafica. 

I/Le Referenti di curriculum aiutano il Coordinatore/la Coordinatrice nelle attività del 

Dottorato ma non sono nominati/e con decreto rettorale, visto che il regolamento generale non 

lo prevede. 

 

3. Supervisore e co-supervisori 

A ciascun dottorando deve essere assegnato un/una supervisore e uno/a o più co-supervisori, 

anche appartenenti ad istituzioni estere. Come da indicazione della Scuola di Dottorato in 

Scienze dell’Ingegneria, il/la supervisore deve essere un/una componente del Collegio di 

Dottorato. Il/La co-supervisore non può essere un dottorando o una dottoranda ma può anche 

non far parte del Collegio purché al momento della nomina rispetti almeno una delle seguenti 

condizioni: 

a) possieda i requisiti richiesti ai Ricercatori e alle Ricercatrici e ai Professori e alle 

Professore Associati/e per far parte del Collegio, 

b) sia un Ricercatore/una Ricercatrice (RTD-A, RTD-B, RU), un Professore Associato/una 

Professoressa Associata o un Professore Ordinario/una Professoressa Ordinaria, 

c) nel caso di borsa co-finanziata o finanziata da altro ente (azienda o altro soggetto esterno 

all’Università), sia un/una dipendente dell’ente finanziatore e sia stato/a da questo 

incaricato di coordinare, collaborando con il/la supervisore, le attività del dottorando/della 

dottoranda. 

Come da regolamento generale, la proposta di supervisore e co-supervisore/i è sottoposta 

all’approvazione del Collegio di Dottorato. 

 

4. Commissione giudicatrice ai fini dell’ammissione al corso di dottorato 

La commissione giudicatrice per l’accesso al Dottorato è composta dal Coordinatore/dalla 

Coordinatrice, i/le Referenti di curriculum e da un ulteriore membro per ogni curriculum 

designato/a all’interno dello stesso ovvero risultante, in presenza di più candidature, da una 

votazione indetta dal/dalla Referente di curriculum, ove presente, o dal Coordinatore/dalla 

Coordinatrice. 

Ciascun curriculum dovrà inoltre indicare, anche in questo caso ricorrendo al meccanismo 

della votazione se necessario, due componenti supplenti. 

La Commissione resta in carica per l’intero anno, provvedendo quindi alla selezione sia 

nell’ambito della Sessione Ordinaria che di quelle Straordinarie, ove previste. 

 


